Классный час-диагностика «Кем быть?». 

	Цель заключается в создании условий для:
· выявления склонностей учеников к различным видам человеческой деятельности;
· обеспечения готовности учащихся 9-х классов к профессиональному самоопределению, т.е. социализации;
· формирования у учащихся убежденности в том, что благодаря силе воли, желанию можно развить свои способности и добиться в своей профессии хороших результатов.
Задачи:
· обогащение сознания учащихся знаниями о современном  обществе и роли человека в этом обществе, знаниями о самом себе;
· усвоение детьми умений и навыков практической деятельности по самопознанию;
· содействие становлению и проявлению профессиональной субъективности и индивидуальности учащихся.

В основе отбора материала в соответствии с целями и задачами лежит принцип личностно-ориентированного воспитания, содействия становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, развитию их творческих способностей, поэтому  форма проведения – классный час-диагностика. Диагностический материал  позволяет обучить воспитанников познанию себя, самоанализу, составлению программ самовоспитания и саморазвития, включению учащихся в процесс самоопределения и самосовершенствования своей личности. Преобладающий метод организации деятельности – диалогический (интерактивный), акцент делается на активном и заинтересованном участии каждого ребенка:
· обсуждение результатов диагностики («Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии», психологический тест «Насколько вы волевой человек?» и «Тест на профессиональную ориентацию»);
· обсуждение материалов учебного электронного издания (тема «Ваши  способности в вашей власти»).

Ожидаемый результат: освоение учащимися элементарных навыков познания себя в сфере профессиональной деятельности, формирование убежденности в необходимости постоянного самовоспитания и саморазвития; включение учащихся в процесс самоопределения и самосовершенствования своей личности как важного фактора реализации своих способностей и достижения успеха  в профессиональной деятельности в целом. В качестве критериев оценки результативности классного часа с точки зрения личностно-ориентированной технологии выступают проявление и обогащение жизненного опыта ребенка, комфортность и активность их участия в классном часе.

Ход классного часа
	Классный руководитель 
По-моему, вопрос, заданный поэтом Маяковским много лет назад, особенно актуален сегодня: в старших классах выбор профессии становится необходимостью и реальностью. Этот выбор в ранней юности – один из важнейших. Поэтому тема классного часа «Кем быть?». Ребята, можете ли вы перечислить все профессии, которые существуют в современном мире? (учащиеся с места отвечают, что, конечно, нет)  Если мы не можем изучить все профессии для себя, то … нам остается изучить себя для выбора профессии! Это и будет целью нашей встречи
	
Выбрать профессию действительно трудно. Готовы ли вы к осознанному выбору профессии сегодня? 

Классный руководитель – очень приятно, что большинство из вас уже практически  готовы к выбору профессии, но далеко не все из вас могут продемонстрировть высокую степень готовности. Значит, наш классный час будет очень актуальным и полезным! Какие факторы влияют на выбор будущей профессии? Социологи выделяют следующие основные факторы, влияющие на выбор профессии старшеклассниками: способности (склонности), мнение родителей (и окружающих), мода (престиж) и будущая заработная плата. Согласны ли вы с мнением специалистов? (результаты опроса)
Классный руководитель – выбирая себе профессию, молодые люди часто не представляют себе то, насколько они сами пригодны для этой профессии, так как они считают свою пригодность чем-то само собой разумеющимся. А некоторые думают об этом долго и мучительно. Но нередко их выводы не соответствуют действительности, так как у них может быть неправильное представление о самих себе. Итак, профессий много. Знать их все невозможно. Точно определить свою годность к той или иной профессии тоже трудно. Так как же быть? Для начала попытайтесь определить, какая сфера человеческой деятельности наиболее для вас привлекательна. Для какой сферы есть необходимые задатки, способности? Вам предлагается выполнить задания теста на профессиональную ориентацию (Учащиеся вспоминают, какие результаты работы с тестом были получены – тестирование проводится заранее.)
Классный руководитель – Жизнь может внести самые неожиданные коррективы в состоявшееся решение. В одной из школ проводили «Вечер инженера» и когда гости, заканчивая свои сообщения, говорили, что счастливы, все видели, понимали – это именно так! Но 9 из 12 приглашенных родителей вовсе не собирались стать инженерами. Более того, пятеро страстно стремились попасть в другие вузы, получить другую специальность. Оказывается, пригодность человека к профессии не есть что-то всегда от природы данное. Способности человека вообще развиваются лишь в процессе профессиональной деятельности. Открою секрет: когда-то я мечтала работать следователем в органах внутренних дел. Просто я любила смотреть детективы и фильмы про милицию. Но оказалось, что быть учителем и классным руководителем – мое призвание!  Когда человек начинает осознавать свое призвание? Какую роль играют обстоятельства или случай? Достаточно ли одних способностей, чтобы стать истинным профессионалом своего дела? От чего вообще, может зависеть профессиональный успех? (Обсуждение. В результате  можно выделить такие  факторы как 
- необходимость делиться с людьми тем, что умеешь делать, нести окружающим свой талант;
- необходимость постоянно стремиться к достижению чего-то нового, лучшего;
- необходимость поддержкиа близких людей;
- необходимость проявлять упорство и силу воли
И т.п.)
	Классный руководитель – Можно повторить вывод: без трудолюбия, целеустремленности, без приложения воли трудно чего-либо добиться, даже имея большой талант. Существует даже мнение, что «гений – это 1% вдохновения и 99% пота». А насколько ты волевой человек? (опрос, см. приложение; результаты опроса) Если результаты не совсем нравятся, то есть время поработать над собой!
	Наличие таланта, «развитой природной склонности», еще не является залогом успеха. Талант как драгоценный камень дорог и редок, но чтобы он стал цениться гораздо больше, его нужно обработать, придать ему форму, а для этого необходимо много трудиться, проявляя волю к успеху! Ведь «Человек только там удовлетворяет других, где он удовлетворяет самого себя, лишь там он чего-то добивается, где сам верит в свои силы» (Людвиг Фейербах)






























ПРИЛОЖЕНИЕ  


Психологический тест «Насколько вы волевой человек?»
(«ДА», «НЕТ», «НЕ  ЗНАЮ»)

1.Способен ли ты, если надо, встать утром с постели, как бы рано это ни было?
2.Каждое ли утро ты делаешь зарядку?
3.Стремишься ли ты соблюдать режим дня?
4.Как бы тебе ни мешали, можешь ли ты на занятиях не отвлекаться и делать то, что требуется?
5.Осуждаешь ли ты, хотя бы про себя, тех, кто опаздывает или пропускает занятия, мешает на них другим?
6.Всегда ли ты выполняешь домашнее задание, пусть даже не самостоятельно?
7.Читаешь ли ты дополнительно рекомендованную литературу, если это делать не обязательно?
8.Выпоняешь ли поручение, которое тебе не совсем приятно?
9.Попав в конфликтную ситуацию, находясь на грани того, чтобы с кем-то поссориться, можешь ли ты этого не сделать?
10.Способен ли без напоминаний принимать лечение по предписанию врача?
11.Есть ли у тебя дни или часы, в которые любишь заниматься одним и тем же делом?
12.Если ты начал что-то делать, но потом понял, что это не интересно, доведешь ли начатое до конца?
13.Можешь ли отказаться от самой интересной телепередачи или кинофильма, если у тебя срочное и важное дело?
14.Всегда ли выполняешь свои обещания?
15.Регулярно ли анализируешь свое поведение, поступки и делаешь из этого для себя определенные выводы?

«ДА» - 2 очка
«НЕТ» - 0 очков
«НЕ  ЗНАЮ» - 1 очко 

	Если набралось от 22 до 33 очков – с силой воли все в порядке! Человек вы волевой, на вас можно положиться, не подведете! 
	Если набралось от 13 до 21 очков, сила воли развита средне. Если чувствуете, что иначе нельзя, вы действуете должным образом, но если увидите, что чего-то можно и не делать, то не станете за это браться. Если вам поручают что-то, вы выполняете, но по своей инициативе лишние обязанности на себя не берете. 
	Если набралось 12 и менее очков, то с силой воли у вас неблагополучно. Делаете лишь то, что легче и интереснее. Постарайтесь посмотреть на себя как бы со стороны и попытайтесь хоть что-то изменить. И не сомневайтесь, вы станете более волевым человеком!
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